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1. TARAFLAR

Personel ve isveren ile aralarinda 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda BELIRLI SURELI i$
SOZLESMESI veya BELIRSIZ SURELI i$ SOZLESMESI kisaca SOZLESME akdetmistir.

isbu BILGI KORUMA TAAHHUTNAMESI, Personel ve isveren ile aralarinda akdedilmis olan
SOZLESME nin ayrilmaz bir ekidir.

Personel ve isveren birlikte Taraflar olarak anilir.

2. TANIMLAR

Gizli Bilgi: Isveren’e, ve Sirket’lere ait olan, Isveren tarafindan verilen veya Personel’in
Isveren’le is iliskisi esnasinda ya da sair surette; Techizat, basili veya yazili, sézlii olarak,
duyarak veya gorerek 0grendigi, kendisine acgiklanan veya aciklanmayan, bilenen veya
bilinmeyen; dokiimanlarda, listelerde, belgelerde veya raporlarda bulunan; yasal korumaya
konu olan ya da olmayan; ilgiliye ait “Ticari Sir” olarak adlandirilabilecek sektorle ve is ve
isletme konusu ile iliskili; stratejik plan, sirket yapisina ve yatirimcisina iligkin, mali ve teknik
tablolar, arastirmalar, sartnameler, raporlar, finansal ve hukuksal, siireg, teklifler, performans
raporlar, tahminler, sifreler; fikir, uygulama, tedavi, cihaz, formiil, marka, patent, know-how,
metot, is firsatlari, is modelleri, bulus; vb. tiim bilgilerdir.

KVKK: 2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve ilgili yasal mevzuat, yonetmelik, genelge,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari.

Veri Sorumlusu: Kisisel Veri veya Gizli Bilgi'nin sahibi veya sorumlusu. Isveren
yuktimliliginde olan, Kigisel Veri'lerin isleme amaclarin1 ve vasitalarinin belirlenmesi, veri
kayit sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi sorumlulugu.

Veri Isleyen: Veri Sorumlusu’nun verilerini isleyen gercek veya tiizel Kisi.

Kisisel Veri: Personel’e, isveren’e, isveren’de calisan diger personele, Hasta’'lara, Sirket’lere
ait olan, Isveren’in Personel’e verdigi veya Personel’in, gerek Techizat aracilig: ile, gerek
duyarak veya gorerek erisebilecegi, ¢calismalar1 esnasinda ya da sair surette Ogrenebilecegi,
gerekse kendisine basili ve yazili olarak, elektronik ortamda veya sozlii olarak verilen/verilecek
ve isin sirdirilmesi igin gerekli veya isin siirdiirilmesi sirasinda kullanilan her tiirli
dokiimanlarda, listelerde, belgelerde veya raporlarda bulunan, yasal korumaya konu olan ve
KVKK kapsamina giren bilgilerdir.

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin veya kisi ile
iliskilendirildiginde o kisiyi ayirt edecek veya 6zel hayati ile ilgili bildi edinilmesini saglayacak
her tiirli bilgiyi ifade eder. Kisiyi dogrudan veya dolayh olarak belirlenebilir kilan tiim veriler
kisisel veridir.

Bunlarla sinirhh olmamakla birlikte, kisi ile ilgili kimlik, iletisim, lokasyon, 6zllik, hukuki islem,
Hasta islem, fiziksel mekan giivenligi, islem giivenligi, risk yonetimi, finans, mesleki deneyim,
pazarlama, gorsel ve isitsel kayitlar kisisel bilgi olarak kabul edilir.
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Ozel nitelikli kisisel veriler ise 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkini magduriyete neden
olabilecek, hassas, 6zel hayatin gizliligine giren ve ayrimcilik yapilmasina sebep olabilecek
nitelikteki verilerdir. Bu nedenle, diger kisisel verilere gore cok daha siki sekilde korunmalari
gerekmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi ile ya da kanunda sayilan
sinirl hallerde islenebilir. Bu bilgiler kisi ile ilgili irk ve etnik koken, siyasi disiince bilgileri,
felsefi inang, din, mezhep ve diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek tiyeligi, vakif tiyeligi, sendika
tiyeligi, saglk bilgileri, cinsel hayat, ceza mahk{imiyeti ve gilivenlik tedbirleri, biyometrik veri,
genetik veri gibi bilgilerdir.

Gizli Olmayan Bilgi: Yirurlikte olan kanun ya da diizenlemeler ya da verilmis olan bir
mahkeme karar1 geregince aciklanmasi gereken veya Personel veya isveren tarafindan
alenilestirilmis veya kamuoyuna agiklanmis bilgilerdir.

Techizat: Isveren’in Gizli Bilgi, Gizli Olmayan Bilgi ve Kisisel Veri'lerini saklayan, kaydeden,
aktaran, yedekleyen ve fiziksel, sanal, bulut veya internet ortaminda bulunan, tasinabilir veya
tasinamaz, her tirlu sistem, sunucu, servis, baglanti, arabirim, bilgisayar, el terminali, yazicj,
bellek ve her tiirli kayit 6zelligi olan elektronik cihaz ve medya, bunlar ile ¢alisan her tiirlii
isletim sistemi, yazilim, yazilim kodu, uygulama, veritabani, internet sitesi, elektronik posta
sistemi ve sifreleri.

Zimmet: Isveren tarafindan Personel’e tahsis edilen ve sorumluluk verilen Techizat, Kisisel
Veri ve Gizli Bilgi. Personel’in, Techizat'ta olusturdugu, kaydettigi ve sakladig1 Gizli Bilgi.

Sirket: isveren’in, mal ve hizmet ticareti yaptig1 gercek ve tiizel Kisiler.
Hasta: Isveren’in saghk hizmeti verdigi gercek Kisiler.
3. AMAC ve KONU

isbu BILGI KORUMA TAAHHUTNAMESI, gizli tutulmasi gereken bilgileri tanimi ve niteligi,
koruma usullerine iliskin Personel’in yiikiimluliikleri hakkindadir.

Personel, Isveren tarafindan belirlenmis olan sirket politikalarina, prosediirlerine,
talimatlarina, kurallarina, esaslarina ve usullerine ve isbu BILGi KORUMA
TAAHHUTNAMESI'ne uyacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

KVKK ile iligkin yirirlikteki ve/veya yiiriirliige girebilecek sair mevzuattan dogan ve/veya
dogabilecek yiikiimliiliiklere iliskin tiim hususlarda da kapsamda sayilir ve uygulanir.

Ayrica, Taraflar’'in edindikleri bilgileri aralarindaki is akdi sona erse dahi korumalari, dikkat
etmeleri ve uymalari gereken konularin belirlenmesi ve ifasinin saglanmasi da amaglanmstir.

4. KAPSAM

Isveren’in isyeri/isyerleri'nde calisan tiim Personelin Kisisel Veri'lerini kapsar.

Isveren ile Sirket'ler arasinda yiiriirliige girmis ve/veya girecek tiim sézlesmeler ve ticari
faaliyetler ve Hasta’lara verilen saghk hizmetleri kapsaminda Isveren’i Veri Sorumlusu veya
Veri Isleyen yapan, isin yiiriitiilmesi sirasinda yaratilan veya olusturulan, kullanilan, edinilen,
paylasilan, erisilen ve islenen Gizli Olmayan Bilgi'yi, Gizli Bilgi'yi, Kisisel Veri'yi ve Techizat’i
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KVKK ile iligkin yirtrlikteki ve/veya yirirlige girebilecek sair mevzuattan dogan ve/veya
dogabilecek yiikiimliiliiklere iliskin tiim hususlar da kapsam igerisindedir.

5. SURE

isbu BILGI KORUMA TAAHHUTNAMESI siiresiz olarak gecerlidir ve Personel ve isveren
arasindaki SOZLESME veya is akdi sona erdikten sonra dahi bu sézlesmenin ilgili hiikiimleri
yururliikte kalmaya devam edecektir.

Gizli Bilgi'yi koruma yiikiimliiliigi bes (5) yil stire ile devam eder.
Kisisel Veri'yi koruma yiikiimliiligl stiresiz olarak devam eder.

6. PERSONEL’IN YUKUMLULUKLERI

Personel;

Gizli Bilgi veya Kisisel Veri'yi sadece yetkisi kapsaminda erisecegini bildigini ve buna
uyacagini;

Zimmet'inde olan Techizat, Kisisel Veri, Gizli Bilgi ve Gizli Olmayan Bilgi'nin gizliligini ve
biitiinliigiinii saglayacagini ve koruyacagini;

Isveren’de calismasi nedeniyle elde ettigi Kisisel Veri'yi veya Gizli Bilgi'yi veya Techizat
kullanarak kendi namina veya Isveren’le rekabet edecek bir is yapmayacagin;

Kisisel Veri ve Gizli Bilgi'yi yetkisi olmayan gercek ve tiizel kisilere, bedelli veya bedelsiz, bir
menfaat karsilif1 veya herhangi bir menfaat elde etmeden ve gézetmeden ve baskaca hig¢bir
sebeple aciklamayacagini, kullandirmayacagini ve vermeyecegini;

Yetkisi veya gorevi kapsaminda olmayan kisilerin Kigisel Veri'ye, Gizli Bilgi'ye ve Techizat'a
ulasmalarina ve kullanmalarina hicbir sekilde neden olmayacagini;

Techizat’'ta bulunan verileri veya diger herhangi bir unsuru hukuka aykir1 olarak ele gecirme,
degistirme, silme, kopyalama ve nakletme girisiminde bulunmayacagin;

Kisisel Veri'nin korunmasini, hukuka aykir1 olarak islenmesini, aciklanmasini ve/veya yetkisiz
erisimi onlemeyi saglamak amaciyla, KVKK’da belirtilen gizlilik esaslarina uygun hareket
edecegini, bu bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanimini énleyecegini;

Isveren izni olmadan edindigi bilgiler hakkinda her ne sebeple olursa olsun hicbir surette sézlii,
yazil1 ve gorsel basina agiklama yapmayacagini, bu bilgiler hakkinda fotograf, yazi, makale,
teblig, rapor gibi yazili belge yayinlamayacagini, seminer, panel gibi toplantilarda konusmaci
olmayacagini;

Bir kisinin Kisisel Veri'ye veya Gizli Bilgi'ye eristigini, kullandigini, aktardigini, degistirerek
zarar verdigini veya silerek yok ettigini 6grenmesi durumunda Isveren’i derhal
bilgilendirecegini;
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isveren’in Veri Sorumlusu veya Veri isleyen’i oldugu Kisisel Veri'nin ve isveren’in Gizli
Bilgi'sinin korunmasi ile ilgili yasal mevzuata ve Isveren’in koymus oldugu ve koyacagi tim
kurallara, yonetmeliklere, prosediir ve talimatlara uyacagini;

Yasalara aykir, etik olmayan, kiiciik diisiiriicii ve ahlaka aykir yollarla ve amaclarla isveren’in
Techizat'in1 kullanmayacagini;

Isveren’in bir kontrol veya denetim ile gérevlendirecegi kisilerin kendisinden her tiirlii bilgi ve
belgeyi talep etme yetkisinin bulundugunu bildigini ve bu denetimlerin yapilabilmesi i¢in
Zimmet'inde olan Techizat, Kisisel Bilgi ve Gizli Bilgi'yi gostermekle ytikiimlii oldugunu;

Isveren’e ait Gizli Bilgi'yi kendine veya baska bir gercek kisi veya tiizel kisiye ait sisteme,
bilgisayara ve cihaza kopyalamayacagini veya tasimayacagini;

Kendine ait ve Isveren tarafindan talep edilmemis veya islenmeyen Kisisel Veri'yi isveren’in
Techizati’'nda bulundurmayacagini;

Isveren’e ait Techizat'ta telif haklarini ihlal edecek resim, miizik, video, vb. medya veya
program, uygulama, oyun, vb. dosyalarin1 yiliklemeyecegini, bulundurmayacagini ve
kullanmayacagini;

Kisisel Veri'yi, Isveren’in yazili iznini almadan yurtdisina aktarmayacagini;

Isveren’in talebi veya SOZLESME’nin sona ermesi durumunda Zimmet'inde olan Techizat,
Gizli Bilgi ve Gizli Olmayan Bilgi'yi hemen, tam ve eksiksiz teslim edecegini, kendine bir
kopyasini almayacaginy;

Isveren personeli, Sirket'ler ve Hasta’larin Gizli Bilgi ve Kisisel Bilgi'lerinin de isbu BILGI
KORUMA TAAHHUTNAMESI kapsamindaki kosullar ile korunmasi gerektigini bildigini ve
koruyacagin;

isbu BILGi KORUMA TAAHHUTNAMESI ihlalinden isveren, isveren personeli, Sirket ve Hasta
aleyhine dogabilecek her tiirlii kayip ve zararlar1 tazmin edecegini ve kendisinin de miiteselsil
sorumlu olacagini;

kabul, beyan ve taahhiit eder.

7. BILDIRIMLER ve TEBLIGATLAR

Bildirimler ve tebligatlar Personel'in SOZLESME’sinde veya MERNiS'de kayith adreslerine
yazili olarak yapilacaktir.

8. SAIR HUKUMLER

Isveren’in, isbu BILGI KORUMA TAAHHUTNAMESI kapsamindaki herhangi bir hakkini, kismen
veya tamamen kullanmamasi; Personel’den, isbu BILGI KORUMA TAAHHUTNAMESI nin
herhangi bir hiikmiine ya da sartina uymasini talep etmemesi; Personel’in herhangi bir
ihlalinden feragat etmesi; s6z konusu hiikiim veya sartin gereginin miiteakiben yerine
getirilmesi sartin1 kisitlamayacak veya izlenen herhangi bir hak ve ihlalden feragat olarak
yorumlanmayacaktir.
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9. UYGULANACAK HUKUK ve YETKiLI MAHKEME

Isbu BILGI KORUMA TAAHHUTNAMESI Tiirkiye Cumhuriyeti'nin yiiriirliikte olan mevzuatina
gore uygulanacaktir.

Bu BILGI KORUMA TAAHHUTNAMESI’'nin yorumunda veya uygulanmasinda ortaya ¢ikacak
olan tiim uyusmazliklarda izmir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

Yukarida sayilan kurallardan bir ya da birkag¢inin ihlali ve tespiti, is akdinin feshi sebebi olmakla
birlikte, s6z konusu ihlalin su¢ teskil etmesi durumunda Personel hakkinda Cumbhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Ad, Soyad:

Tarih:../../ ..

e-posta:

Imza

Toplam (5) Bes sayfadan ve (9) Dokuz
maddeden olusan isbu BILGI KORUMA
TAAHHUTNAMESI Personel tarafindan imza
olunmustur ve ash Isverenm’de Kkalacak, bir
kopyas1 Personel’e teslim edilecektir. isbu
BILGI KORUMA TAAHHUTNAMESI imza
tarihinde yiiriirliige girer. Personel ve Isveren
arasinda akdedilmis SOZLESME'nin eki olarak
kabul edilir.




